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Stellenausschreibung

Das Griindernetzwerk SAXEED bundelt die Férderung von Selbsténdigkeit und Unternehmensgrin-
dung aus Lehre und Forschung an den vier sidwestsachsischen Hochschulen in Chemnitz, Freiberg,
Mittweida und Zwickau. Im Grindernetzwerk SAXEED ist an der TU Chemnitz ab dem nachstmégli-
chen Zeitpunkt eine Stelle als vollbeschéftigte/r

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

fur Technologietransfer
(Entgeltgruppe TV-L 13)

befristet bis zum 31.08.2011 zu besetzen. Die befristete Einstellung erfolgt gemal den Regelungen
des Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) und des Séachsischen Hochschulgesetzes
(SachsHSG) in der jeweils geltenden Fassung.

Sie identifizieren und evaluieren das wirtschaftliche Potential von Forschungsergebnissen insbesonde-
re aus den Themenfeldern Chemie / Verfahrens- und Energietechnik, Mikrosystemtechnik / Elektro-
technik, beziehungsweise Maschinenbau / Werkstofftechnik. Fiir aussichtsreiche Projekte coachen Sie
mit Unterstitzung unseres Teams den Prozess des Technologietransfers, idealerweise in Form einer
Unternehmensgriindung.

Dazu bringen Sie neben einer breit angelegten technisch-fachlichen Kompetenz praktische wirtschaft-
liche Fahigkeiten mit, beispielsweise aus kleineren Unternehmen bzw. Start-ups oder aus einem mit
Patent- und Technologieverwertung befassten Unternehmen. Sie sollten ein wissenschaftliches Hoch-
schulstudium erfolgreich abgeschlossen haben, welches zur Zulassung zum héheren Dienst berech-
tigt und zu einem der obigen Themenfelder passt. Neben reinen ingenieur- oder naturwissenschaftli-
chen Studienrichtungen kommen dazu auch Wirtschaftsingenieurwesen oder —informatik in Frage.

Weiterhin verfligen Sie Uber:
¢ Interesse an unternehmerischen Fragen, Flexibilitat und Engagement
+ hohe kommunikative und soziale Kompetenz
¢ Fahigkeit und Willen zu eigenverantwortlichem Handeln in einem Team und zur Ubernahme
von Verantwortung
+ selbststandigen und effektiven Arbeitsstil
¢ Fahigkeit zu interdisziplindrem Denken und vernetztem Handeln

Vorteilhaft sind:
¢ praktische Erfahrungen mit Technologietransferprojekten aus dem Hochschulumfeld
¢ Kenntnisse der Forderlandschaft
¢ Projektmanagementerfahrung

Das Interesse an einer wissenschaftlichen Weiterqualifikation, z. B. in Form einer Promotion, ist aus-
drucklich erwiinscht.

Die TU Chemnitz strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist
daher inshesondere an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind bis zum 01.10.2010 zu richten an:

TU Chemnitz
Grindernetzwerk SAXEED
Dittesstr. 15

09126 Chemnitz

Die Bewerbungsunterlagen kdnnen leider nur dann zurtickgeschickt werden, wenn ein ausreichend
frankierter Rickumschlag beigeflgt ist. Eventuell anfallende Reisekosten werden nicht erstattet. Elekt-
ronische Bewerbungen sind im pdf-Format ausdriicklich willkommen unter jobs@saxeed.net.
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