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Hochschulinterne Stellenausschreibung 
 
Das Gründernetzwerk SAXEED bündelt die Förderung von Selbständigkeit und Unternehmensgründung aus Lehre und 
Forschung an den vier südwestsächsischen Hochschulen in Chemnitz, Freiberg, Mittweida und Zwickau. Im Gründernetz-
werk SAXEED ist an der TU Bergakademie Freiberg ab sofort eine Stelle als  
 

Gründerbetreuer/in / Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
befristet zu besetzen.  
 
Vergütung:  Entgeltgruppe 13 TV-L   
Befristung: zunächst bis 30.09.2011 (mit der Option der Verlängerung) 
 
Der Arbeitsplatz kann auch als Teilzeitarbeitsplatz besetzt werden. 
 
Für Ausgründungsprojekte aus dem Umfeld der TU Bergakademie Freiberg betreuen Sie mit Unterstützung unseres Teams 
den Prozess der Geschäftskonzepterstellung abhängig von den konkreten Bedarfen unserer Gründer. In die Gestaltung 
spezifischer Weiterbildungsveranstaltungen zu gründungsrelevanten Themen (Vorlesungen, Workshops, Seminare, Sensibi-
lisierungsveranstaltungen) bringen Sie sich im Rahmen Ihrer Kompetenzen aktiv ein.  
 
Darüber hinaus identifizieren und evaluieren Sie das wirtschaftliche Potential von Forschungsergebnissen insbesondere aus 
den Themenfeldern Chemie / Verfahrens- und Energietechnik, beziehungsweise Maschinenbau / Werkstofftechnik. Für 
aussichtsreiche Projekte begleiten Sie im Anschluss mit Unterstützung unseres Teams den Prozess des Technologietrans-
fers, idealerweise in Form einer Unternehmensgründung. 
 
Dazu bringen Sie neben breit angelegten technisch-fachlichen Grundkenntnissen praktische wirtschaftliche Fähigkeiten mit, 
beispielsweise aus kleineren Unternehmen bzw. Start-ups oder aus einem mit Patent- und Technologieverwertung befass-
ten Unternehmen. Sie sollten über einen universitären Diplom- oder Masterabschluss verfügen, welcher zu einem der obi-
gen Themenfelder passt. Neben reinen ingenieur- oder naturwissenschaftlichen Studienrichtungen kommen dazu auch 
Absolventen von Kombinationsstudiengängen (beispielsweise Technologiemanagement) oder der Wirtschaftswissenschaf-
ten in Frage, die über einschlägige praktische Erfahrungen im Entrepreneurshipbereich verfügen.   
 
Weiterhin verfügen Sie über: 

 Fähigkeit zu interdisziplinärem Denken und vernetztem Handeln  
 Interesse an unternehmerischen Fragen, Flexibilität und Engagement 
 hohe kommunikative und soziale Kompetenz sowie einen selbständigen Arbeitsstil 
 Fähigkeit und Willen zu eigenverantwortlichem Handeln in einem Team und zur Übernahme von Verantwortung 
 Projektmanagementerfahrung ist vorteilhaft 

 
Auf Wunsch besteht die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation, z. B. in Form einer Promotion. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Dr. Morgenstern, Tel.: 03731 39-2588 bzw. per E-Mail: transfer@zuv.tu-
freiberg.de, zur Verfügung 
 
Die TU Bergakademie Freiberg  strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbeson-
dere an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer (33/2011) sind bis 
zum   18.02.2011 zu richten an: 
 
 TU Bergakademie Freiberg 
 Dezernat für Personalangelegenheiten 
 09596 Freiberg  
 
Bitte legen Sie für die Rücksendung Ihrer Bewerbung einen adressierten und frankierten DIN A 4 Umschlag bei. 
Die TU Bergakademie Freiberg  sucht darüber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtungen. Informationen unter: 
http://tu-freiberg.de/ze/jobportal/index.html 
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